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§ 1 FORENINGENS NAVN OG HJEMSTED 
 

Stk. 1 Lokalafdelingens navn er Mino Ung Odense. Foreningen er stiftet d. 25. november 2020. 
 

Stk. 2 Foreningens landsorganisation er Mino Ung, men Mino Ung Odense besidder dog fuld 
selvbestemmelse. Dette betyder, at foreningen selv vælger sin bestyrelse, sit formål og 
hvilke andre organisationer, foreningen ønsker at samarbejde med. 
 

Stk. 3 Foreningshjemsted er Odense Kommune. Foreningens virke er lokal, om end den hører 
under den nationale forening, Mino Ung.  
 

Stk. 4 Foreningen drives af frivillige lokale unge mellem 15-30 år med støtte fra Mino 
Danmark. 
 

  
§ 2 FORENINGENS FORMÅL OG AKTIVITETER 

 
Stk. 1 Foreningens formål er som følger:  

Vi er et fælleskab i Odense, som kæmper for at minoriteters stemmer bliver hørt i det 
danske samfund – uanset etnicitet, religion og seksualitet.  
 

Stk. 2 Mino Ung Odense har til formål at udleve følgende vision: 
Vi er en forening, der ønsker at skabe et trygt og anerkendende fælleskab, der vægter 
diversitet og lighed, og hvor målet er at give en stemme til unge minoriteter.  
 

Stk. 3 Til at opnå det i stk. 1 beskrevne formål har Mino Ung Odense beskrevet følgende 
mission: 
Vores mission er at varetage lokale unge minoritetsetniske interesser gennem 
projektgrupper, workshops og uddannelsesaktiviteter: 

• At skabe grobund for demokratisk selvtillid blandt minoritetsetniske borgere 
gennem oplysende paneldebatter og foredrag.  

• At give de unge minoriteter ressourcer til at kunne italesætte aktuelle emner i 
deres liv gennem eksempelvis podcasts, artikler og oplæg.  

 
Stk. 4 
 

Mino Ung Odense arbejder ud fra tre hovedområder, som tilsammen skal danne 
grundlag for at missionen indfries: 

1. Sociale initiativer 
2. Online aktivisme 
3. Arrangementer 

 
  
§ 3 MEDLEMSKREDS OG KONTINGENT 

 
Stk. 1 Som medlemmer kan optages enhver mellem 15-30 år, der tilslutter sig foreningens 

formål. Efter det fyldte 30. år, kan medlemmet stadig agere som støttemedlem og 
frivillig i lokalforeningen. 
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Stk. 2 Personer, der tilslutter sig andre politiske organisationer/grupper end Mino Ung, som 
strider mod Mino Ung Odenses formål, kan ikke være medlem.  
 

Stk. 3 Medlemsskabet finder sted, når man har meldt sig ind som betalende medlem. Der har 
man lov til at deltage i generalforsamling og stille op til bestyrelsen.  

 
Stk. 4 Som medlem af Mino Ung Odense har man ret til: 

a) At ytre sine holdninger  
b) At deltage i arrangementer  
c) At sende ændringsforslag til vedtægter 
d) At stille op til bestyrelsen  
e) At stemme til bestyrelsesvalg  

  
  
§ 4 EKSKLUSION 

 
Stk. 1 Bestyrelsen kan ved 2/3 dels flertal ekskludere et medlem eller støttemedlem. Denne 

eksklusion skal dog understøttes af en saglig begrundelse. Beslutning om eksklusion 
træffes af bestyrelsen eller generalforsamlingen. Eksklusion kræver i begge tilfælde 
kvalificeret flertal (2/3 af de fremmødte!). 
 

Stk. 2 Eksklusionen kan ske såfremt et medlem eller støttemedlem: 
• Ikke tilslutter sig Mino Ung Odenses formål 
• Ikke efterlever Mino Ung Odenses værdier 
• Groft skader Mino Ung Odenses omdømme og virke 

 
Stk. 3 Er et medlem blevet ekskluderet af bestyrelsen, kan det pågældende medlem indbringe 

eksklusionssagen på næstkommende generalforsamling. En generalforsamlings 
omgørelse af en eksklusion kræver alene simpelt flertal. 
 

  
§ 5 GENERALFORSAMLING 

 
Stk. 1 På Mino Ungs årlige generalforsamling konstitueres Mino Ung Odenses lokalbestyrelse.  

 
Stk. 2 Det vil til den ordinære generalforsamling i Mino Ung Odense kun være muligt at 

deltage, såfremt man har betalt fuldt medlemskontingent til Mino Ung Odenses 
lokalforening. 
 

Stk. 3 Det vil til generalforsamlingen kun være muligt at stille op til bestyrelsen i egen 
lokalafdeling. 
 

Stk. 4 Man er som medlem af Mino Ung Odenses kun berettiget til at stemme til valg angående 
egen lokalbestyrelse.  
 

Stk. 5 Forslag, der ønskes forelagt på generalforsamlingen, skal sendes til forpersonen senest 2 
uger før generalforsamlingens afholdelse. 
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Stk. 6 Beslutninger på generalforsamlingen træffes med simpelt flertal, dog med undtagelse af 
vedtægtsændringer. Det skal være muligt at stemme ved fremmøde eller virtuelt.    
 

Stk. 7 
 
 
 
 
Stk. 8 

Der kan til enhver tid indkaldes til ekstraordinær generalforsamling af bestyrelsen eller 
hvis mindst 1/3 af foreningens medlemmer skriftligt udtrykker krav om dette med 
punkter til dagsorden for en ekstraordinær generalforsamling. Der indkaldes med 4 ugers 
varsel.  
 
De, som opstiller til valg, bliver valgt ind til bestyrelse, hvorefter bestyrelsen i 
fællesskab vælger de øvrige poster (en forperson og en kasserer).  
 

  
§ 6 BESTYRELSEN 

 
Stk. 1 Bestyrelsen skal som minimum bestå af af én forperson og én næstforperson, én 

kasserer, samt to menige medlemmer og to suppleanter.  
 

Stk. 2 Ethvert bestyrelsesmedlem skal betale medlemskontingent til lokalforeningen. Følgende 
er derfor forudsætningen for at stille op samt blive valgt til bestyrelsen.  
  

Stk. 3 Medlemmer af bestyrelsen vælges for en 1-årig periode. Udtræder et bestyrelsesmedlem 
inden valgperiodens udløb, indtræder en suppleant, som derefter sidder det afgåede 
medlems periode ud. 
 

Stk. 4 Bestyrelsen har ansvaret for Mino Ung Odenses daglige ledelse og strategiske virke. 
 

Stk. 5 Bestyrelsen beslutter selv, hvem der kan deltage i bestyrelsesmøderne. 
 

Stk. 6 Suppleanter har ikke stemmeret ved bestyrelsesmøder, men kan deltage i alt 
bestyrelsesarbejde på lige fod med bestyrelsesmedlemmer. 
 

Stk. 7 Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter indgår i uddannelsesforløbet Mino 
Changemakers, der ledes af Mino Danmark. Aktiviteter for Mino Changemakers 
udvikles og planlægges i tæt samarbejde mellem Mino Danmark og den lokale Mino 
Ung Odense bestyrelse.  
 

  
§ 7 BESTYRELSENS VIRKSOMHED 

 
Stk. 1 Forpersonen indkalder til bestyrelsesmøder mindst én gang hver anden måned, dvs. 

minimum seks gange årligt. Mødeindkaldelse og dagsorden udsendes mindst én uge 
inden mødet. Bestyrelsen fastlægger sin mødeplan internt, men det er forpersonens 
ansvar, at det årlige mødeantal indfries. 
 

Stk. 2 Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne deltager i et 
møde. 
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Stk. 3 Bestyrelsen træffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. Forpersonens stemme er i 
tilfælde af stemmelighed afgørende. Det afgøres besluttes før en afstemning, om det skal 
være en åben eller anonym afstemning.  
 

Stk. 4 Næstforpersonen leder bestyrelsens møder ved forpersonen fravær, ligesom 
næstforpersonen på anden måde træder i forpersonens sted, når denne ikke har mulighed 
for at varetage hvervet 
 

Stk. 5 Referater fra bestyrelsesmøder er tilgængelige for offentligheden. 
 

  
§ 8 ØKONOMI OG REVISION 

 
Stk. 1 Regnskabsåret følger altid kalenderåret. 

 
Stk. 2 Inden 4 måneder efter hvert regnskabsårs udløb udarbejdes en årsrapport bestående af en 

ledelsesberetning og et årsregnskab. 
  

 
Stk. 3 Bestyrelsen kan endvidere ikke tillægge forperson, bestyrelsesmedlemmer, revisor eller 

øvrige personer, der har en funktion i foreningen, ydelser i form af vederlag, løn, 
honorar eller gaver, der overstiger det, som må anses for sædvanligt efter hvervets art og 
omfang. 
 

Stk. 4 Foreningen har et selvstændigt budget med fastlagte poster, der er finansieret af eksterne 
fonde.   
 

Stk. 5 Den lokale Mino Ung Odense bestyrelse kan søge om andre økonomiske tilskud efter 
aftale med Mino Danmark. 
 

Stk. 6 Budgettet administreres af Mino Danmark i samarbejde med Mino Ung Odense 
bestyrelsen.  
 

  
§ 9 VEDTÆGTSÆNDRINGER OG OPHØR AF FORENINGEN 

 
Stk. 1 Forslag til vedtægtsændringer kan finde sted ved de ordinære- og ekstraordinære 

generalforsamlinger og vedtages ved simpelt flertal, jf. §5, stk. 4.  
 

Stk. 2 Forslag om opløsning kan kun vedtages på en generalforsamling, hvor mindst 3/4 af 
medlemmerne er til stede og hvoraf mindst 3/4 af de tilstedeværende medlemmer 
stemmer for.  
 

 
 


