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§ 1 FORENINGENS NAVN OG HJEMSTED 
 

Stk. 1 Lokalafdelingens navn er Mino Ung København 
 

Stk. 2 Foreningens landsorganisation er Mino Ung, men Mino Ung København besidder dog 
fuld selvbestemmelse. Dette betyder, at foreningen selv vælger sin bestyrelse, sit formål 
og hvilke andre organisationer, foreningen ønsker at samarbejde med. 
 

Stk. 3 Foreningshjemsted er Københavns Kommune. Foreningens virke er lokal, om end den 
hører under den nationale forening, Mino Ung.  
 

Stk. 4 Foreningen drives af frivillige lokale unge mellem 15-30 år med støtte fra Mino 
Danmark. 
 

  
§ 2 FORENINGENS FORMÅL OG AKTIVITETER 

 
Stk. 1 Mino Ung København har til formål at udleve følgende vision: 

 
Mino Ung Københavns vision er at skabe et inkluderende og mangfoldigt fællesskab, 
der styrker muligheder, repræsentation, og samfundsdeltagelse for unge minoritets 
etniske danskere, med særligt fokus på hovedstadsområdet.  
 

Stk. 2 Til at opnå det i stk. 1 beskrevne formål har Mino Ung København beskrevet følgende 
mission: 

a) Hjælpe unge med at realisere ideer og drømme gennem kreative projekter 
b) Skabe et socialt frirum som er inkludrende, mangfoldigt og inspirerende 
c) Skabe opmærksomhed, oplysning og dialog 
d) Skabe et netværk for unge minoriteter gennem kreative og ideudviklende 

projekter 
 

Stk. 3 Mino Ung København arbejder ud fra tre hovedområder, som tilsammen skal danne 
grundlag for at missionen indfries: 

1. Sociale initiativer 
2. Aktivisme 
3. Arrangementer 

 
  
§ 3 MEDLEMSKREDS OG KONTINGENT 

 
Stk. 1 Som medlemmer kan optages enhver mellem 15-30 år, der tilslutter sig foreningens 

formål. Efter det fyldte 30. år, kan medlemmet stadig agere som støttemedlem til 
landsorganisationen eller overflyttes til Mino Danmark som hovedorganisation.  
 

Stk. 2 Personer, der aktivt modarbejder Mino Ung Københavns formål, kan ikke være medlem. 
 

Stk. 3 Medlemskabet finder sted, når medlemmet er deltager aktivt i foreningen, og tegnes 
gennem Mino Ungs hjemmeside.  
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Stk. 4 Som medlem af Mino Ung har man ret til: 

a) Ret til at deltage som frivillig i Mino Ung, men det forventes at man indmelder 
sig hurtigst muligt. 

b) Som betalende medlem har man stemmeret til generalforsamlingen. 
 

Stk. 5 Ved ”frivillig” forstås ethvert aktivt medlem, der hverken sidder i bestyrelsen eller 
betaler ordinært medlemskontingent.  
 

Stk. 6 En frivillig er ikke stemmeberettiget og kan ikke fungere som tovholder på eget projekt, 
da denne ikke kan stilles til ansvar for Mino Ung Københavns gældende strategi.  
 

  
§ 4 EKSKLUSION 

 
Stk. 1 Bestyrelsen kan ved 2/3 flertal af de fremødte bestyrelsesmedlemmer ekskludere et 

medlem eller en frivillig. Denne eksklusion skal dog understøttes af en saglig 
begrundelse. Beslutning om eksklusion træffes af bestyrelsen eller generalforsamlingen. 
Eksklusion kræver i begge tilfælde kvalificeret flertal (2/3). 
 

Stk. 2 Eksklusionen kan ske såfremt et medlem eller støttemedlem: 
• Ikke tilslutter sig Mino Ung Aarhus’ formål 
• Ikke efterlever Mino Ung Aarhus’ værdier 
• Groft skader Mino Ung Aarhus’ omdømme og virke 

 
Stk. 3 Er et medlem blevet ekskluderet af bestyrelsen, kan det pågældende medlem indbringe 

eksklusionssagen på næstkommende generalforsamling. En generalforsamlings 
omgørelse af en eksklusion kræver alene simpelt flertal. 
 

  
§ 4 GENERALFORSAMLING 

 
Stk. 1 På Mino Ungs årlige generalforsamling konstitueres Mino Ung Københavns 

lokalbestyrelse.  
 

Stk. 2 Det vil til den ordinære generalforsamling i Mino Ung kun være muligt at deltage, 
såfremt man har betalt fuldt medlemskontingent enten til Mino Ung som 
landsorganisation eller Mino Ung København som lokalforening. 
 

Stk. 3 Det vil til generalforsamlingen kun være muligt at stille op til bestyrelsen i egen 
lokalafdeling og landsbestyrelse. 
 

Stk. 4 Man er som medlem af Mino Ung København kun berettiget til at stemme til valg 
angående egen lokalbestyrelse samt landsbestyrelse.  
 

Stk. 5 Der kan til enhver tid indkaldes til ekstraordinær generalforsamling af bestyrelsen eller 
hvis mindst 1/3 af Foreningens medlemmer skriftligt udtrykker krav om dette med 
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punkter til dagsorden for en ekstraordinær generalforsamling. Der indkaldes med 4 ugers 
varsel.  
 

§ 5 BESTYRELSEN 
 

Stk. 1 Bestyrelsen består af én forperson, én næstforperson, én kasserer, én tillidsrepræsentant, 
to suppleanter, samt ni øvrige bestyrelsesmedlemmer.  
 

Stk. 2 Ethvert bestyrelsesmedlem skal betale medlemskontingent til lokalforeningen. Følgende 
er derfor forudsætningen for at stille op samt blive valgt til bestyrelsen.  
  

Stk. 3 Forpersonskabet og kasseren forpligter sig på at sidde i bestyrelsen i en toårig periode, 
hvorimod de øvrige bestyrelsesmedlemmer sidder i en etårig periode. 
 

Stk. 4 Bestyrelsen har ansvaret for Mino Ung Københavns daglige ledelse og strategiske virke. 
 

Stk. 5 Bestyrelsen beslutter selv, hvem der kan deltage i bestyrelsesmøderne. 
 

  
§ 6 BESTYRELSENS VIRKSOMHED 

 
Stk. 1 Forpersonen indkalder til bestyrelsesmøder mindst én gang hver anden måned, dvs. 

minimum seks gange årligt. Mødeindkaldelse og dagsorden udsendes mindst én uge 
inden mødet. Bestyrelsen fastlægger sin mødeplan internt, men det er forpersonens 
ansvar, at det årlige mødeantal indfries. 
 

Stk. 3 Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når mindst fem af medlemmerne deltager i mødet. 
 

Stk. 4 Bestyrelsen træffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. Forpersonens stemme er i 
tilfælde af stemmelighed afgørende. 
 

Stk. 5 Næstforpersonen leder bestyrelsens møder ved forpersonen fravær, ligesom 
næstforpersonen på anden måde træder i forpersonens sted, når denne ikke har mulighed 
for at varetage hvervet 
 

  
§ 7 ØKONOMI OG REVISION 

 
Stk. 1 Regnskabsåret følger altid kalenderåret. 

 
Stk. 2 Inden 4 måneder efter hvert regnskabsårs udløb udarbejdes en årsrapport bestående af en 

ledelsesberetning og et årsregnskab. 
 

Stk. 4 Bestyrelsen kan endvidere ikke tillægge forperson, bestyrelsesmedlemmer, revisor eller 
øvrige personer, der har en funktion i foreningen, ydelser i form af vederlag, løn, 
honorar eller gaver, der overstiger det, som må anses for sædvanligt efter hvervets art og 
omfang. 
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§ 8 VEDTÆGTSÆNDRINGER OG OPHØR AF FORENINGEN 

 
Stk. 1 Forslag til vedtægtsændrigner kan finde sted ved de ordinære bestyrelsesmøder og 

vedtages ved simpelt flertal, jf. §5, stk 4, det kræver dog at en fuldtallig bestyrelse 
afgiver stemme.  
 

Stk. 2 Ophør af foreningen skal ske ved mindst ¾ dele af den stemmeberettiget 
generalforsamling vedtager ophør. Hvor den resterende formue og ressourcer skal gå til 
Mino Danmark. 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 


